«Утверждаю»

Директор МОУ СОШ №2 г. Нарткала
______________________ С.М. Кетова
Положение.

 О критериях оценки деятельности учителя
	№ п/а
	Показатели
	Измерители
	Баллы

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенции)

	1.1
	Качество знаний учащихся:

- по результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации
	Позитивная динамика уровня облученности учащихся за предыдущий период
	1

	
	- по результатам срезов знаний учащихся на муниципальном уровне
	При показателе выше среднего по району (городу)
	2

	1.2
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	При показателе выше среднего по району (городу)
	3

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	3

	1.3
	Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов (в том числе в новой форме)
	При показателе выше среднего по району (городу)
	3

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	2

	1.4
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Наличие победителей и призёров:

- школьного уровня;

- муниципального уровня;
- регионального уровня;

- всероссийского уровня
	1

2

3

5

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенции)

	2.1
	Охват учащихся деятельностью предметных кружков, секции, факультативов.
	Доля учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы. При показателе охвата учащихся различными формами внеклассной работы выше среднего показателя по образовательному учреждению
	1

	
	
	Положительная динамика вовлечен7ия учащихся во внеурочную деятельность
	1

	2.2
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время
	Увеличение количества у-я (в %), принимающих участие в предметных олимпиадах и др.предметных конкурсах
	1

	
	
	Наличие научных, проектных и др.работ учащихся по предметам образовательной программы ОУ, представленных на различных уровнях
Доля выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования
	1

	2.3
	Охват учащихся творческими видами деятельности
	Доля учащихся, занятых творческими видами деятельности (танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.) при показателе выше среднего по образовательному учреждению
	1

	Критерий 3: Результаты деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)

	3.1
	Сформированность правового поведения
	При положительной динамике правонарушений по сравнению с предыдущим периодом
	2
2

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений
	

	3.2
	Формирование
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины
	1
2

	
	
	При отсутствии
	

	3.3
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах
	Реализация социально-значимых проектов:

- при наличии официальных писем, благодарностей, положительных отзывов
Информация в СМИ об участии в благотворительных акциях

Доля учащихся участвующих в органах самоуправления и общественных организациях
	1

1

1

	3.4
	Организация каникульного отдыха учащихся
	Доля учащихся охваченных организованными видами отдыха и оздоровления
	При показателе выше 50% от 1 до 3 баллов

	3.5
	Уровень воспитанности учащихся
	Позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом
	2

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуации в классном коллективе

	1

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологии  (формирование информационно-коммуникационных компетенций)



	4.1
	Применение ИКТ в процессе обучения
	Доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе 30% и более
Использование ИКТ во внеучебной деятельности учащихся ( при наличии презентационных материалов, Интернет – ресурсов, мультимедийных средств и т.д.)
	2

1

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений


	

	4.2
	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе
	Доля учащихся использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету 

При показателе 50% и более

Наличие разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентации и др.
	1

2



	4.3
	Владение учащихся методами проектов, публичного выступления, работы в команде
	Защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и др информационных источниках
	2



	Критерий 5: Профессиональные достижения

	5.1
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	Победитель:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- Всероссийского уровня

Лауреат:

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- всероссийского уровня
	1

3

5

1

2

4

	5.2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Участие педагогов в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.
	1

1
1

2

3

4

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	

	
	
	Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:
- школьном уровне

- муниципального уровня;

- регионального уровня;

- всероссийского уровня
	

	5.3
	Деятельность в качестве организатора методической работы
	Руководитель ШМО (предметной кафедры)
Участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах

Руководитель РМО
	1
1

2

	5.4
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность
	2

	Критерий 6: исполнительская дисциплина

	6.1
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Отсутствие нарушений, замечаний
	1

	6.2
	Обеспечение прохождения программного материала
	Выполнение теоретической и практической части программы
	1


	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество победителей и призеров:
	Баллы
	Баллы
	Баллы
	Баллы

	
	· олимпиад;
	
	
	
	

	
	· конкурсов;
	
	
	
	

	
	· смотров;
	
	
	
	

	
	· соревнований.
	
	
	
	

	2.
	Качество выполнения стандартов образования:
	
	
	
	

	
	· на «5»
	
	
	
	

	
	· на »5» с одной «4»
	
	
	
	

	
	· на «4» и «5» с одной «3»
	
	
	
	

	
	· на «3»
	
	
	
	

	
	· с «2»
	
	
	
	

	3.
	Уровень сформированности компетенций:
	
	
	
	

	
	· компетентность;
	
	
	
	

	
	·   коммуникативная компетентность;
	
	
	
	

	
	· готовность к разрешению проблем;
	
	
	
	

	
	· готовность к самообразованию;
	
	
	
	

	
	· готовность к использованию компьютерных технологий;
	
	
	
	

	
	· социальное взаимодействие
	
	
	
	

	4.
	Уровень владения педагогами программами и современными технологиями обучения:
	
	
	
	

	
	· элективные курсы;
	
	
	
	

	
	· факультативы;
	
	
	
	

	
	· современные технологии;
	
	
	
	

	
	· знание содержания учебных программ 

( иннов. и трад.);
	
	
	
	

	
	· авторские программы и разработки;
	
	
	
	

	
	· научно-методическая и проектная деятельность.
	
	
	
	

	5.
	Участие в работе:
	
	
	
	

	
	· творческих групп;
	
	
	
	

	
	· методических оъединений;
	
	
	
	

	
	· пдс;
	
	
	
	

	
	· научно-практической конференции;
	
	
	
	

	
	· семинарах;
	
	
	
	

	
	· совещаниях;
	
	
	
	

	
	· конкурсах.
	
	
	
	

	6.
	Уровень удовлетворенности деятельностью педагога:
	
	
	
	

	
	· учащимися;
	
	
	
	

	
	· родителями;
	
	
	
	

	
	· администрацией школы.
	
	
	
	

	7.
	Комфортность условий обучения:
	
	
	
	

	
	· наличие здоровьесберегающей деятельности;
	
	
	
	

	
	· соблюдение санитарно-гигиенических норм;
	
	
	
	

	8.
	Уровень системы воспитательной работы педагога;
	
	
	
	

	
	· является звеном в системе воспитательной работы школы по формированию положительных качеств личности, активной гражданской позиции;
	
	
	
	

	
	· использование различных форм, методов и приемов работы с детьми;
	
	
	
	

	
	· отвечает современным требованиям, отличается новизной, научностью, учитывается личный опыт уч-ся, их возрастные особенности.
	
	
	
	

	
	· Степень заинтересованности и активность детей;
	
	
	
	

	
	· Привлечение к подготовке и проведению родительский и ученический актив;
	
	
	
	

	
	· Результативность:
	
	
	
	

	
	· воспитание нравственных качеств личности
	
	
	
	

	
	проявление творческих способностей
	
	
	
	

	
	· формирование навыков самовоспитания, самообразования и выработка собственного мнения.
	
	
	
	


Критерии оценки показателей:

1. Количество победителей и призеров:
· За каждого подготовленного участника муниципального, республиканского, регионального и всероссийского уровней - 5 баллов;

· За каждое призовое место (кроме школьного уровня)  –   5 баллов;

· За 4-5 место –      4 балла;

· За 6-10 место –    3 балла;

· За 11-15 места –  2 балла.
2. Качество выполнения стандартов образования:

% успеваемости: 

· 100 % - 5 баллов;

· 80 % - 4 балла;

· 60 % - 3 балла;

· 40 % - 2 балла;

· 30 % и менее –   1 балл.

За каждого ученика, имеющего одну «4», «3» или «2» по данному предмету 

   « - » 1 балл. 
3. Уровень владения педагогами программами и современными технологиями обучения (элективные курсы, факультативы, современные технологии, авторские программы и разработки и т.д.)
По 5 баллов за использование современных технологий обучения, авторских программ, имеющих внешнюю экспертную оценку.

    4.Участие в работе (творческих групп, МО, ПДС, совещаниях, научно- практических конференциях и тд.) 
     По 5 баллов за подготовку и активное участие в работе творческих групп, МО, ПДС, совещаниях, научно- практических конференциях и тд.                                        

Предполагаемые результаты:

Благодаря мониторингу повысится оперативность, объективность и доступность информации. При реализации системы могут возникнуть как объективные, так и субъективные трудности, препятствия. Поэтому необходимо учитывать: качество используемых методик, подготовленность специалистов, возможность совершенствования их профессиональных умений.

Периодичность и порядок подведения результатов:
Результаты деятельности педагога подводятся в конце отчетного периода 
(триместр, год) самим педагогом, руководителем МО,  курирующим завучем и обсуждаются коллегиально на заседании МО. Сводная ведомость по результатам работы всех членов МО сдается руководителем МО зам. директора по УВР не позднее, чем через два дня после сдачи отчетов.  Зам. директора по УВР анализирует полученные данные, выводит средний балл по каждому МО и представляет результаты на педсовете.
